 MANUAL DE
CONTRATACION

CODIGO: IR-DI-MC VERSION 2 APROBADO:




CODIGO: JR-DI-MC

MANUAL DE CONTRATACION

VERSION: 2

TABLA DE CONTENIDO

TiTULO 1
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES DE CONTRATACION
TiTULO 2
DEL PROCESO DE CONTRATACION

CAPITULO 1

DE LA PLANEACION Y FASE PREVIA DE LA CONTRATACION

CAPITULO 2

FASE PRECONTRACTUAL Y SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

CAPITULO 3
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

CAPITULO 4

DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES

CAPITULO 5

PROVEEDORES ESTRATEGICOS
CAPITULO 6

CONTRATACION DIRECTA
CAPITULO 7

OTROS PROCESOS DE SELECCION

11
11
11

11

12

i ES)

15

15

18

18

21

21

23

23




CODIGO: JR-DI-MC

. "’ﬁf’ MANUAL DE CONTRATACION ’

| alila VERSION: 2
TiITULO 3 24
ETAPA CONTRACTUAL 24
TITULO 4 27
DISPOSICIONES FINALES 27




CODIGO: JR-DI-MC

MANUAL DE CONTRATACION

VERSION: 2

10.2 ACUERDON° ) )Y DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA
LOTERIA DEL CAUCA

La Junta Directiva de la LOTERIA DEL CAUCA en uso de sus atribuciones legales,
ordenanzales, estatutarias y en especial, las conferidas por el articulo 90 de la Ley
489 de 1998, el Articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el art. 93 de la
Ley 1474 de 2011 en concordancia con el articulo 12 Decreto 0530 de 1995 y

CONSIDERANDO:

La LOTERIA DEL CAUCA es una Empresa Industrial y Comercial de Estado, en el
nivel departamental tiene como propésito fundamental satisfacer las necesidades y
expectativas de sus cliente - jugador de suerte y azar a través de un plan de premios
atractivo, seguro y de alta credibilidad, como también de Ia explotacion,
organizacion, operacion, control y fiscalizacion de todas las modalidades de juegos
de suerte y azar, cumpliendo asi con la finalidad social prevalente de contribuir
eficazmente a la financiacion del servicio publico de salud.

Con fundamento en el articulo 13 y 14 de la ley 1150 de 2007, que establecen que
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado que se encuentren en
competencia con el sector privado nacional o internacional o desarrollen su actividad
en mercados monopolisticos o mercados regulados, no estaran sometidas al
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, sino que se regiran
por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables a sus actividades
economicas y comerciales pero aplicaran en desarrollo de su actividad contractual
los principios de la funcién Administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, respectivamente segun sea el caso
y estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos
legalmente para la contratacion estatal, la Loteria del Cauca adoptd el Manual
Interno de Contratacion, aprobado mediante Acuerdo No. 0004 del 29 de junio de
2009 de su Junta Directiva.

Colombia Compra, ha indicado que las Entidades Estatales, independientemente
del regimen juridico aplicable, su naturaleza juridica, o la pertenencia a una u otra
rama del poder publico tienen la obligacion de publicar toda su actividad contractual
en el SECOP desde la entrada en vigencia de la Ley 1150 de 2007. Para el caso de
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las Entidades Estatales de régimen especial deben publicar todos los Documentos
del Proceso de Contratacion, asi como la informacion relativa a la ejecucion del
contrato. Para el caso de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado que
en su actividad comercial estan en situacion de competencia pueden utilizar sus
sistemas de informaciéon propios para efectos de la publicidad de la actividad
contractual cuando estos permitan hacer el proceso de contratacion en linea, de
acuerdo con lo establecido en la Circular 20 del 27 de agosto de 2015 y la Guia para
solicitar el hipervinculo del SECOP con los sistemas de informacion de las
Entidades Estatales destinatarias de la Circular Externa 20.

El articulo 90 de la ley 489 de 1998, establece que corresponde a las Juntas
Directivas de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, formular la
politica general de la empresa, asi como controlar y verificar el funcionamiento
general de la organizacion de acuerdo con la politica adoptada, entre otras.

Revisado el actual manual de contratacion se hace necesario simplificarlo y
actualizarlo a la normatividad vigente y disposiciones del gobierno nacional en
materia de contratacion, asi como maximizar la eficiencia y eficacia de los
procedimientos administrativos de caracter contractual, que permitan a la Loteria
del Cauca, de manera agil y legal celebrar su contrataciéon para adquirir bienes y
servicios requeridos para el objeto misional de venta de loteria y apuestas
permanentes, para generar recursos para el sector salud del estado Colombiano.

Para el desarrollo de las actividades comerciales de la Loteria del Cauca, se hace
necesario, en el marco de la transparencia, la economia, la responsabilidad y la
optima gestion fiscal, definir procesos agiles de seleccion de contratistas, las
actividades de supervision y/o interventoria y las condiciones generales para la
suscripcion y ejecucion de contratos.

La Junta Directiva de la Loteria del Cauca, es el maximo organo para aprobar el
presente manual interno de contratacion, facultada por la ley 489 de 1998, que
establece:

“ARTICULO 90. FUNCIONES DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS DE LAS EMPRESAS
INDUSTRIALES 'Y COMERCIALES DEL ESTADO. Corresponde a las juntas
directivas de las empresas industriales y comerciales del Estado:

a) Formular la politica general de la empresa, el plan de desarrollo administrativo y
los planes y programas que, conforme a la Ley Organica de Planeacion y a la Ley
Organica del Presupuesto, deben proponerse para su incorporacion a los planes
sectoriales y, a través de éstos, al Plan Nacional de Desarrollo.”

Asi mismo lo establecido en su estatuto organico 0530 de 1995, que establece:
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"ARTICULO 8°. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a) Determinar la politica administrativa, financiera y técnica de la Empresa, sefialando
los planes, programas y sistemas de expansion Comercial que deban adelantarse”,

Por los anteriores considerandos y de acuerdo con las estrategias trazadas por
la Gerencia de la Empresa, en concordancia con su estatuto organico, que
establece:

‘ARTICULO 12. INSTRUMENTOS FUNCIONALES.- La Loteria del Cauca
operacionalizara su gestion con base en manuales, guias y formas que propendan
por la racionalidad administrativa en terminos de eficiencia y simplificacion de
tramites , mediante la aplicacién de técnicas modernas y la innovacién funcional
permanente, que faciliten la toma oportuna de decisiones y la prestacién de un
excelente servicio dentro los marcos sefialados en el cumplimiento de sus objetivos,
manuales’,

La Junta Directiva de la LOTERIA DEL CAUCA dispone adoptar el siguiente Manual
de contratacion para la Entidad, y en consecuencia,

ACUERDA:

TiTULO 1

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES DE CONTRATACION

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente
reglamento de contratacién se aplicaran a todos los procedimientos de contratacion
que adelanten las distintas dependencias de la LOTERIA DEL CAUCA para el
desarrollo y cumplimiento de su objeto social, asi como sus actividades conexas y
directamente relacionadas con éstas.

PARAGRAFO 1. Por estar sometidos a disposiciones o reglas especiales, no se
aplicaran las disposiciones del presente reglamento en todo lo relacionado con:
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= Los contratos o acuerdos laborales.

= Los contratos de aprendizaje y convenios de practica empresarial.

» Aquellos en que la LOTERIA DEL CAUCA deba adherirse a los términos o
condiciones fijadas por el proveedor,

» Los de alianzas, contratos de colaboracion empresarial o asociaciones
empresariales de conformidad con las leyes que rijan la materia.

= Los de servicios publicos.

= | os actos o contratos que se ejecuten con recursos de la caja menor.

= Los contratos o convenios internacionales.

= Las operaciones de credito que celebren los servidores publicos de la
LOTERIA DEL CAUCA y deban ser descontadas por némina.

PARAGRAFO 2. En estos casos y a falta de reglas especiales, se aplicaran de
preferencia las contempladas en el proceso de seleccidon directa del presente
reglamento y de acuerdo con la necesidad y conveniencia, el Gerente reglamentara
la materia.

ARTICULO 2. FINES DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION. El fin de todo
procedimiento de contratacion que se adelante sera el cumplimiento de los objetivos
y fines empresariales, el desarrollo de su objeto social, asi como la continua y
eficiente prestacion de las actividades industriales y comerciales a cargo de la
LOTERIA DEL CAUCA.

ARTICULO 3. REGIMEN APLICABLE. El procedimiento de contratacion de la
LOTERIA DEL CAUCA se rige por lo sefalado en el presente Manual, por lo
establecido en las disposiciones civiles y comerciales y por las normas especiales
que le sean aplicables segun su naturaleza juridica y las actividades que realiza.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS. En los procedimientos de contratacion que se
adelanten y en los contratos que celebre la LOTERIA DEL CAUCA para el desarrollo
de su objeto social, se tendra en cuenta los principios constitucionales aplicables a
la funcion administrativa.

Para los efectos del presente Manual se adoptan las siguientes definiciones de
principios:

Principio de Transparencia. La gestion contractual de la LOTERIA DEL CAUCA
debe desarrollarse siguiendo los procesos y procedimientos establecidos en este
Manual, lo que se adelantardn de manera diafana. Estas conductas deben guiar
todos los procesos de contratacion.
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Principio de Planeacién. Se orienta a exigir que la decisién de contratar responda
a necesidades plenamente identificadas, estudiadas, evaluadas y presupuestadas
en una etapa anterior al inicio de contratacion por parte de la LOTERIA DEL
CAUCA, evitando que el desarrollo de los procesos de contratacién sean el producto
de la improvisacion o de la mera discrecionalidad de la empresa o de sus
trabajadores, desligada del interés corporativo y las necesidades reales de la
empresa.

Principio de Economia. Apunta a garantizar que en los procedimientos de
contratacion se observen rigurosamente los principios de celeridad y eficacia
eliminando tramites innecesarios, reclamando la adopcion de mecanismos vy
procedimientos &giles, sometidos a términos perentorios y etapas preclusivas.

Principio de Responsabilidad. Obliga a los servidores publicos y contratistas de
la Entidad a buscar el cumplimento de los fines de la contratacién, vigilar la correcta
ejecucion del contrato y proteger los derechos de la Entidad, del contratista y de los
terceros que pueden verse afectados por la ejecucion del mismo, so pena de las
sanciones contractuales y legales que sus acciones y omisiones puedan generar.

Principio de seleccion objetiva del mejor oferente. En todo procedimiento de
contratacion la seleccion de los contratistas debe ser objetiva y recaer sobre el
ofrecimiento mas favorable a la empresa y a los fines que ella busca satisfacer.

Es objetiva la seleccion cuando esta se realiza sin tener en consideracion factores
de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

Es mejor oferente el proponente que realice el ofrecimiento mas favorable, el cual
se obtiene como consecuencia del analisis, verificacion y/o ponderaciéon de los
distintos requerimientos juridicos, financieros y técnicos de evaluacion o de
ponderacion que la LOTERIA DEL CAUCA hubiere exigido en los pliegos de
condiciones, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dicho documento o la verificacion o ponderacién de solo alguno o
algunos de ellos.

Principio de proporcionalidad. Las exigencias del respectivo proceso de
seleccion deben ser adecuadas y proporcionales al objeto a contratar, su valor y
demas parametros que se consideren pertinentes.

Principio de Preexistencia de Disponibilidades Presupuestales y Capacidad
de Pago. Consiste en garantizar la existencia de los recursos necesarios y
suficientes para la celebraciéon y ejecucion de los contratos y el cumplimiento de
todos los tramites presupuestales y contables necesarios para los mismos.
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Principio de Libre Concurrencia. Busca permitir el acceso al proceso licitatorio de
todas las personas o sujetos de derecho interesados en contratar con el Estado,
mediante la adecuada publicidad de los actos previos o del llamado a licitar. Este
principio también implica el deber de abstencion para la administracion de imponer
condiciones restrictivas que impidan el acceso al procedimiento de seleccion, por lo
que resulta inadmisible la inclusion en los pliegos de condiciones de clausulas
limitativas que no se encuentren autorizadas por la Constitucién y la Ley, puesto
que ellas impiden la mas amplia oportunidad de concurrencia y atentan contra los
intereses economicos de la entidad contratante, en razén a que no permiten la
consecucion de las ventajas econdmicas que la libre competencia del mercado
puede aparejar en la celebracion del contrato.

Principio de Igualdad. Busca garantizar un trato igual a quienes tengan una
posicion similar, asi como los mismos derechos, expectativas y oportunidades de
acceso a la participacion en un procedimiento de contratacion.

Principio de Primacia de lo Sustancial sobre lo Formal. Este principio busca que
durante el tramite de la gestion contractual, las formalidades no impidan el logro de
los objetivos del derecho sustancial involucrados en ellos, por tal motivo, siempre
que el derecho sustancial se pueda cumplir a cabalidad, el incumplimiento o
inobservancia de alguna formalidad no esencial, no debe ser causal para que el
derecho sustancial no surta efectos.

Principio de Publicidad. Consiste en el publico conocimiento que debe darse a
cada una de las etapas que se surtan de los procedimientos de contratacion segun
las reglas de este Manual y especificamente a través de los medios tecnolodgicos
pertinentes.

Principio del Debido Proceso. Las normas de los procedimientos contractuales
aqui sefalados, se interpretaran de tal manera que no den ocasién a seguir tramites
distintos y adicionales a los expresamente previstos.

Se tendran en consideracion que las reglas y procedimientos constituyen
mecanismos de la actividad contractual que busca servir a las garantias
fundamentales de los proveedores y/o contratistas y por lo tanto, cualquier
procedimiento frente a los mismos debera estar permitido por el presente Manual o
por lo establecido por la Constitucion y la Ley, sin perjuicio del deber de aplicacién
jurisprudencial y normativo de que habla el articulo 10 de la Ley 1437 de 2011 o de
las normas que la modifiquen o la adicionaren.
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ARTICULO 5. COMPETENCIA Y FACULTADES. La competencia y las facultades
para contratar en nombre y representacién de la LOTERIA DEL CAUCA, se
encuentra en cabeza del Gerente como Representante Legal y ordenador del gasto.

ARTICULO 6. CAPACIDAD PARA CONTRATAR CON LA LOTERIA DEL
CAUCA. Podran celebrar contratos con la LOTERIA DEL CAUCA, las personas
legalmente capaces, de conformidad con la normatividad vigente.

Ademas, podran celebrar contratos con la LOTERIA DEL CAUCA, los legalmente
capaces asociados en consorcios, uniones temporales y demas formas asociativas,
definidas en los términos de la normatividad vigente.

ARTICULO 7. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. No podran celebrar
contratos con la LOTERIA DEL CAUCA, las personas a quienes cobije inhabilidad
o incompatibilidad contenida en el régimen de la Contratacién Estatal especialmente
las consignadas en la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, asi como las
demas normas que regulen la materia.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente en el curso
de un procedimiento de seleccion, se entendera que renuncia a su participacion en
el mismo.

Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad luego de perfeccionado el
contrato, el contratista debera ceder el contrato previa autorizacién escrita de la
LOTERIA DEL CAUCA y si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucién, si no se
presenta esta situacion la Entidad tomara las medidas necesarias conforme a la
normatividad vigente en la materia.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un
consorcio o unién temporal, este podra ceder su participacion a un tercero, previa
autorizacion escrita de la LOTERIA DEL CAUCA. Nunca podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

PARAGRAFO. DECLARACION JURAMENTADA. El proveedor o proponente
debera declarar bajo la gravedad de juramento al momento de presentar propuesta:

= Certificacion en la que conste que no se halla incurso al momento de ofertar
y al momento de la celebracion del contrato en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad contempladas en la Constitucion Politica y
concretamente las aplicables a la contratacion estatal.
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= Que ni su capital, ni los recursos que utilice para la celebracion y ejecucion
del contrato que celebre, proviene de actividades ilicitas o al margen de la
ley.

Si el oferente presenta propuesta o celebra el contrato encontrandose incurso en
cualquiera de las situaciones descritas, respondera por los dafios y perjuicios que
cause a la LOTERIA DEL CAUCA o a terceros por su conducta. En este evento
procedera la terminacion del contrato.

ARTICULO 8. UTILIZACION DE MEDIOS ELECTRONICOS. En todos los tramites
y procedimientos regulados en el presente Manual, se podran utilizar medios
electronicos, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en la Ley 527 de 1999
y las demas normas que la reglamenten, modifiquen o complementen.

TiTULO 2
DEL PROCESO DE CONTRATACION
CAPITULO 1
DE LA PLANEACION Y FASE PREVIA DE LA CONTRATACION

ARTICULO 9. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. Correspondera al Jefe de la
Oficina Administrativa, Financiera y de Recursos Fisicos planear, elaborar y publicar
el Plan Anual de Adquisiciones, previa aprobacién por parte del Comité Institucional
de Gestion de Desempefio, en el que se estableceran las compras con recursos
propios a realizarse durante el ano correspondiente.

Esta informacion debera ser publicada en el SECOP o en el portal que disponga el
Gobierno Nacional, a mas tardar el 31 de enero de cada afio, excepto aquella
correspondiente a inversién, que sea considerada estratégica por parte del Comité
Institucional de Gestion de Desempefio, de la LOTERIA DEL CAUCA, caso en el
cual no sera obligatoria la publicacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
1474 de 2011.

En todo caso, la ejecucidn de las adquisiciones contempladas en el Plan no sera
de obligatorio cumplimiento y debera actualizarse al menos una vez al afio.

ARTICULO 10. ETAPA PREVIA. Es deber de la LOTERIA DEL CAUCA realizar la
planeacién contractual en sus procesos, por lo que se requerira para todos los
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procesos de seleccion la elaboracion de Estudios previos por parte del area
responsable.

CAPITULO 2

FASE PRECONTRACTUAL Y SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA

ARTICULO 11. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS. En concordancia con
lo establecido en el articulo anterior, los estudios previos se pondran a disposicion
de los interesados de manera publica y deberan contener, como minimo, los
siguientes elementos:

= La descripcion de la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con la
contratacion.

= El objeto a contratar.

= Especificaciones del bien o servicio a contratar.

= La identificacion del tipo de contrato a celebrar.

= La modalidad de seleccién del contratista segun el presente Manual de
contratacion. '

= El valor estimado del contrato, luego de adelantar un referenciamiento de
mercado que permita calcular el presupuesto de la respectiva contratacion,
su monto y el de posibles costos asociados.

= En el evento en que la contratacion sea a precios unitarios, se deberan
soportar sus calculos de presupuesto en la estimacion de aquellos.

* La justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta
mas favorable.

= El soporte que permita la tipificacion, estimacion y asignacion de los riesgos
previsibles.

= El analisis que sustenta la exigencia de garantias.

Los elementos minimos previstos en el presente articulo se podran complementar
de manera puntual en las diferentes modalidades de seleccion.

La indicacion de si la contratacion respectiva estéd cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

ARTICULO 12. DEL ESTUDIO DE MERCADO. Para todo tipo de adquisicion de
bienes o servicios, el Area responsable de la misma debera verificar las condiciones
de mercado del bien o servicio a adquirir, con el objeto de determinar el presupuesto
aplicable a la contratacion y evitar la configuracion de sobrecostos.
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La solicitud de cotizacion a una persona no genera obligacion de contratar por parte
de la LOTERIA DEL CAUCA.

ARTICULO 13. DOCUMENTOS GENERALES PARA LA CONTRATACION. La
LOTERIA DEL CAUCA, en sus pliegos de condiciones incluira los documentos
necesarios para la verificacion de requisitos habilitantes de los proponentes segun
la naturaleza del objeto que se pretenda contratar.

ARTICULO 14. PLIEGO DE CONDICIONES. Estos deberan ser elaborados
previamente al inicio de cualquier procedimiento de contratacion pertinente y
contendran como minimo los siguientes requisitos:

= La descripcion del bien o servicio que se pretenda contratar.

= La identificacion, el cronograma y los plazos de las diferentes etapas del
proceso.

= Lasreglas objetivas, claras y completas que gobiernan la presentacion de las
ofertas, la garantia de seriedad de la propuesta, los factores de evaluacion y
la adjudicacion del procedimiento al mejor oferente.

= |Las razones y causas que generen el rechazo de las propuestas.

= Todas las condiciones necesarias para la celebracion y ejecucion del
contrato y demas asuntos relativos al mismo, como las garantias
contractuales.

= Las demas exigencias que se consideren necesarias segun el tipo de
procedimiento de contratacion que se adelante o el bien, obra o servicio que
se pretenda contratar.

= Se debera incluir una regla en la que se entienda conocido y aceptado por
los oferentes y participantes el Manual de Contratacion vigente.

PARAGRAFO UNICO. REQUERIMIENTOS TECNICOS. El area que requiera la
contratacién debera elaborar las condiciones técnicas de los pliegos.

Las condiciones técnicas y econdémicas de seleccion de las ofertas deberéan ser
razonables y acordes con el objeto del proceso de contratacion.

Las condiciones juridicas seran definidas por la Oficina Asesora Juridica y las
condiciones financieras y econémicas por la Oficina Administrativa, Financiera y de
Recursos Fisicos, siendo estas ultimas obligatorias en la Invitacion Publica, para los
demas procesos seran facultativas de acuerdo con la justificacion dada por esta
area.
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Para la elaboracion de los pliegos de condiciones se debera dar aplicacién a los
principios del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, sus
decretos reglamentarios, y se podran seguir las orientaciones de la Agencia
Nacional para la Contratacion Publica o la autoridad que delegue el gobierno
nacional para tal efecto.

ARTICULO 15. DE LA INSCRIPCION EN EL RUP. Sera potestativo de la LOTERIA
DEL CAUCA establecer como requisito de participacién en sus procesos de
contratacion la inscripcion del oferente en el Registro Unico de Proponentes.

Con la finalidad de verificar y evaluar aspectos adicionales consignados en los
pliegos de condiciones, se podra solicitar informacion adicional a la contenida en el
RUP.

Para la verificacion y evaluacion de la informacion contenida en el RUP, éste debera
estar en firme.

ARTICULO 16. ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS. En todos los procesos de
contratacion que adelante la Entidad, se verificara la admisibilidad de las ofertas con
base en la informacion actualizada de los oferentes que reposen en las centrales de
datos, listas internacionales reconocidas, antecedentes fiscales, judiciales y
disciplinarios y demas fuentes que se consideren pertinentes, con el fin de evaluar
las situaciones particulares de cada uno de los proponentes y garantizar la
transparencia y moralidad en los procesos.

ARTICULO 17. EVALUACION DE OFERTAS. Una vez presentada la oferta o las
propuestas dentro de un procedimiento de contrataciéon, se procedera a la
evaluacion de las mismas asi:

= Elresponsable del area que requiere la contratacion evaluara las condiciones
técnicas y los criterios de evaluacion y calificacion de las propuestas.

= Las condiciones juridicas seran evaluadas por la Oficina Asesora Juridica.

= Las financieras seran evaluadas por la Oficina Administrativa, Financiera y
de Recursos Fisicos.

* Dentro de la etapa de evaluacion de las ofertas, la LOTERIA DEL CAUCA
podra requerir a un oferente la entrega de documentos que no hayan sido
adjuntados a la oferta y que sean necesarios para su verificacion juridica,
técnica y financiera.

PARAGRAFO. En ninglin caso podra el proponente mejorar la oferta, asi como
tampoco la Entidad podra cambiar las condiciones iniciales de participacion de
proponentes con posterioridad al cierre del plazo para la entrega de ofertas.
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ARTICULO 18. DESAGREGACION DEL OBJETO CONTRACTUAL. En todas las
modalidades de seleccion, cuando el objeto del contrato sea divisible, la LOTERIA
DEL CAUCA podra desagregar en todo o en parte el objeto contractual,
seleccionando uno o varios proponentes, con el fin de obtener ventajas econémicas.

Por regla general, los proponentes deberan presentar propuesta comercial sobre la
totalidad de los elementos o items sometidos a seleccion, salvo que la LOTERIA
DEL CAUCA autorice en los pliegos respectivos que presente propuesta sobre
algunos elementos o items.

CAPITULO 3

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE LOS CONTRATISTAS

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTOS PARA SELECCION DE CONTRATISTAS.
Teniendo como fundamento la normatividad vigente y la calidad de Empresa
Industrial y Comercial del Estado LOTERIA DEL CAUCA, se establecen los
siguientes procedimientos para la seleccion de contratistas:

= |nvitacion Publica.
= |nvitacion Privada.
=  Seleccion de Proveedores Estratégicos.
= Seleccion Directa.

CAPITULO 4

DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES

ARTICULO 20. INVITACION PUBLICA. Mediante este proceso de seleccion se
celebraran los contratos cuya cuantia sea superior a DOSCIENTOS (250) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes — SMMLV y cuyo objeto no se encuentre en
alguna causal especial descrita en este Manual de contratacion.

ARTICULO 21. PROCEDIMIENTO DE LA INVITACION PUBLICA.
1. Se publicara en la pagina Web de la Entidad, la Invitaciéon Publica y demas

documentos que hagan parte de ésta, por un término minimo de cinco (5)
dias habiles.
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2. Se recibiran las aclaraciones, observaciones y solicitudes planteadas por los
interesados de forma escrita y/o electronica, de acuerdo con lo sefialado en
el pliego de condiciones.

3. Se procedera a dar respuesta a las aclaraciones, observaciones y solicitudes
recibidas; en caso de que las respuestas impliquen la modificacion del pliego
de condiciones, éstas se realizaran mediante adenda.

4. Las propuestas deberan ser radicadas en el Archivo de la Entidad o donde
determine el pliego de condiciones.

5. Una vez recibidas las propuestas se realizara la Audiencia de Cierre de la
Contratacion, de la cual se levantara la correspondiente Acta.

6. Se procedera con la evaluacion y calificacion de las propuestas, por parte del
Comité de Evaluacion, designado para el proceso de seleccion, de acuerdo
a las condiciones establecidas en el Pliego de Condiciones.

7. Elinforme de evaluacion y calificacion, sera publicado en la pagina Web de
la LOTERIA DEL CAUCA, por un término minimo de tres (3) dias habiles.

8. Se recibiran las observaciones al informe de evaluacién y calificacion
realizadas por los proponentes, dentro del término establecido en el Pliego
de Condiciones.

9. Se dara respuesta a las observaciones, al informe de evaluaciéon y
calificacién realizadas por los proponentes.

10.Se adjudicara el Contrato o se declarara desierto el proceso de seleccion
mediante Resolucion Motivada.

11.Una vez adjudicado el Contrato, se procederd al perfeccionamiento y
legalizacion.

ARTICULO 22. DECLARATORIA DE DESIERTA. En caso de que la Entidad haya
declarado desierta una Invitacion Publica puede adelantar el proceso de
contratacion correspondiente aplicando las normas del proceso de Invitacion
Privada. En este caso, la Entidad debera expedir el acto de apertura del Proceso de
Contratacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la declaratoria de desierta.
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ARTICULO 23. INVITACION PRIVADA. Mediante este proceso de seleccion se
seleccionaran los contratistas para la ejecucion de los siguientes contratos:

1.

N

Los contratos cuya cuantia sea superior a TREINTA (30) Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes - SMMLV e inferior o igual a DOSCIENTOS
CINCUENTA (250) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes —
SMMLV.

Seleccion de Aseguradoras y Corredores de Seguros.

Impresion, distribucion, custodia y devolucion de billeteria para los sorteos
que realice la LOTERIA DEL CAUCA.

La impresion, custodia y suministro de los formularios en rollos de papel
térmico o bond para el concesionario del juego de apuestas permanentes o
chance.

ARTICULO 24. PROCEDIMIENTO DE LA INVITACION PRIVADA. La Invitacion
Privada se surtira con sujecion a los siguientes parametros:

y18

Se publicara minimo tres dias habiles, en la pagina web de la Entidad la
Invitacion a los proveedores seleccionados conforme al procedimiento
interno de la empresa, a presentar propuesta que contendra el Pliego de
Condiciones o su equivalente.

Una vez publicada la Invitacion se procedera a recibir las propuestas las
cuales deberan ser por escrito y presentadas por el medio que determine el
pliego de condiciones.

. El Cierre de la Invitacion Privada sera de acuerdo con lo establecido en el

pliego de condiciones.

Se procedera con la evaluacion y calificacion de las propuestas, por parte del
Comité de Evaluacion, de acuerdo con las condiciones establecidas en la
Invitacion y el Pliego de Condiciones o su similar.

El informe de evaluacién y calificacion, sera publicado minimo dos dias
habiles en la pagina Web de la entidad.

Se recibiran las observaciones al informe de evaluacion y calificacion

realizadas por los proponentes, dentro del término establecido en el Pliego
de Condiciones.
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7. Se dara respuesta a las observaciones al informe de evaluacion y calificacion
realizadas por los proponentes.

8. Se adjudicara el Contrato o se declarara desierto el proceso de seleccion
mediante Resolucion Motivada.

9. Una vez adjudicado el Contrato, se procederé al perfeccionamiento y
legalizacién.

CAPITULO 5

PROVEEDORES ESTRATEGICOS

ARTICULO 25. PROVEEDORES ESTRATEGICOS. La LOTERIA DEL CAUCA
contara con unos proveedores estratégicos que suministraran bienes y/o servicios
exclusivamente relacionados con el cumplimiento y desarrollo del objeto comercial
de la Entidad, en los siguientes grupos:

= Alimentacion.

=  Material Textil.

= Gran Formato.

= Operacion Logistica.

= Material Litografico.

* Material POP o Merchandising.

= Personal de apoyo a los eventos comerciales.

= Transporte de mercancia y personas para actividades comerciales.
= Agencias de viajes.

= Bienes y servicios para entregar en sorteos promocionales

ARTICULO 26. CONVOCATORIA Y SELECCION DE LOS PROVEEDORES
ESTRATEGICOS. El Gerente adoptara la reglamentacion pertinente para el
respectivo grupo, en la cual se estableceran las condiciones que deberan cumplir
los proveedores para adquirir la calidad de estratégicos.

Posteriormente se publicara en la pagina WEB una convocatoria para inscripcion de
proveedores estratégicos, en la que se estableceran los requisitos técnicos, legales
y financieros de acuerdo con el respectivo grupo y la periodicidad de las citadas
convocatorias.
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