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1 Mantener actualizada la documentacidn del SIG CUMPLE Tecnico Administrativo Grado 03 |Ya se actualizo el listado maestro de documentos
(Planificacion)
Capacitar a los servidores publicos en la utilizacién de |a herramienta SIG De las seis capacitaciones anuales programadas
2 CUMPLE Encargado del archivo central (aproximadamente 1 cada bimestre) se ha realizado
una, la del primer bimestre
Actualizacidon TRD NO Aun no se se realiza actualizacién de TRD, se realiza
3 CUMPLE Encargado del archivo central mediante acuerdo de Junta Directiva.
Elaborar y aplicar el programa de gestion documental NO Jefe Oficina Administrativa No se ha elaborado el programa de gestion
4 3 ; o documental
CUMPLE Financiera y de recursos fisicos
i iti i i s i . . No esta listo el documento con las politicas de manejo
Actualizar las politicas para manejo de archivo NO Jefe Oficina Administrativa, ! p j
> % 5 o de archivo.
CUMPLE Financiera y de recursos fisicos
Comunicacién externa No hay politicas de comunicacion
6 NO Jefe Oficina Administrativa,
CUMPLE Financiera y de recursos fisicos
Comunicacidn externa NO ) No hay politicas de comunicacién
7 CUNBLE Funcionario encargado
Marketin digital Se envian resultados de sorteos segin solicitudes de
8 CUMPLE Responsable Jefe Sistemas los usuarios y se usan las redes sociales para la
comunicacion.
i i6 . . No se ha elaborade el programa de gestion
9 Elaborar y aplicar el programa de gestion documental NO Jefe Oficina Administrativa, vl prog g
CUMPLE Financiera y de recursos fisicos
Atencidn al ciudadano Existen espacios accesibles e incluyentes para la
atencion al ciudadano, tales como las oficinas de la
10 UMPLE fici 1 empresg, redes como la pagina web, correo
G Oficina de Sistemas electronica, chat gmail, hotmail, fan page y twiter,
lineas telefenicas
Transmision en directo de los sorteos por TV y radio Se ha realizado Iz transmision de los sorleos
11 CUMPLE Jefe Proceso de Sorteo realizados hasta la fecha
12 Publicacidn de informes de gestion CUMPLE Tecnico Administrativo Grado 03 |Publicacién de tres (3) informes de gestién 2016, en Ia

(Planificacién)

pagina web
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Publicacién de informes de estados financieros, presupuesto, Jefe Oficina Administrativa,

contratacion, informes de Control Interno. Financiera y de recursos fisicos,

13 CUMPLE Profesgap;l:n;v:rsg?rlp GRO: Hasta la fecha se encuentran publicados los informes
Wik (contabilida p )_ ete Ulicha que establece la normatividad vigente.
Asesora Juridica y de Talento

Humano y Jefe Oficina Control
Interno

Publicacién plan estrategico, plan anual de adquisiciones y plan
anticorrupcién y de atencion al ciudadano Jefe Oficina Administrativa,
Financiera y de recursos fisicos,

« : G Se encuentra publicado en la pagina, los informes que
Profesicnal Universitario Gr.02 B pag 9

CUMP| i i or Ley deben subirse a la pagina web para
24 ke (contabilidad) Jtecnico Eonoci}"mem publico. Ped R
Administrativo Grado 03
(planificacion)
3 5 Se realiza la publicacidn de os resultados por
15 Resultados de sorteos CUMPLE Ser\rlc:(?d pg'bllco encargade de diferentes medios, escritos, hablados, televisivos,
sRrunieacion redes sociales.
Propender por la mejora de los procedimientos utilizados en el software Profesional Universitario Gr.1 y Realizar capacitaciones y actualizacicnes en el
16 CUMPLE Tecnico Administrtivo Grado 03 manejo del software con el fin de disminuir los
(sistemas) requerimientos y modificaciones
Actualizaciones constantes al SIG i N Se requiere elaborar formato que incluya cualquier
17 CUMPLE Tecm_cp At?"p’nnlstratwo Grado 03 cambio en la modificacion de los documentos para
(Pianificacion) que se tenga la evidencia de los mismos.

Mensajes en redes sociales motivando la transparenciay al control social 2 ) by
Revisién y monitorec y analisis

18 |€jercido por la ciudadania en general. CUMPLE de las peticiones del publico, Servidor publico encargado de comunicacin.
enviado por las redes sociales

Seguimiento por Control Interno - Jefe Oficina Asesora Juridicay |Se realiza publicacién en el SECOP de todos los|
1 Talento Humano contratos realizados con el lleno de los requisitos
Implementar (2) seguimientos por parte del encargado de archivo para ) Se cumple de acuerdo a las TRD que tiene
s S o CUMPLE Encargado del archivo central imol dal
2 |verificar la aplicacién de las politicas y TRD implementada la empresa
Actualizacion TRD y (1) reinduccién sobre el manejo de las TRD NO ) Pendiente la programacion de la reinduccion en el
3 CUMPLE Encargado del archivo central tema correspondiente !
(2) Seguimientos de la actividad pertinente NO No hub:j en el primer trimestre ingreso de nuevo
ersonal
4 CUMPLE Jefe Control Interno p
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1) Reinduccién (1) de los procesos involucrados en contratacidn.
2)Crear un control preventivo

CUMPLE
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on las respectivas invitaciones a cotizar
para contratos del afio 2016, y se realizaron con el
1,Jefe Oficina Administrativa, lleno de los requisitos

Financiera y de recursos fisicos,
2- Jefe Oficina Asesora Juridica y
de Talento Humano y Jefe
Oficina Control Interno

Realizar auditorias (4 al afio) al software confrontando el registro de logos

g [vlas soluciones realizadas ChnpLE

Cada solicitud de requerimiento se ha hecho con el
Jefe Control Interno respectivo formato suscrito por los responsables y
agilizado oportunamente

Realizar auditorias (4 al afio) al software financiero con claves de acceso %
el control de ingreso para modificacién de datos. CUMPLE

La oficina de Sistemas hace los respectivos controles

al ingreso de los sofware por parte de los usuarios,
Jefe Control Interno

(1) Reinduccién de procedimientos para la verificacion de pago de premios |no

Debe programarse fecha para la reinducdion del
Responsable proceso de premios proceso.

14 |ellavado de activos

8 |mayores o secos, fisicos o en linea CUMPLE
Realizar cronograma de publicacién de informes a los diferentes entes de ) o Se elaboré cronograma para entrega de informes|
& P CUMPLE Tecnico  Administrativo  Grado 03 periodicos y se recuerda anticipadamente a cada
g [wantml (Planificacion) encargado del proceso.
Reinduccion supervisores e interventores CUMPLE Jefe Oficina Asesora Juridica y|Se
10 Talento Humano
Seguimiento (2) por control Interno Se realizan los seguimientos de acuerdo al
CUMPLE Jefe Control Interno cronograma presentado
19,
Revisiones periodicas (4 al afio) de paginas involucradas en publicacion de Se realizan los ; zeQufmiemOS de acuerdo al
iz LE cronograma presentado
17 |contratacion. CumMp Jefe Control Interno g p
Verificacion grabacion de camaras de seguridad Se realizan los seguimientos de acuedo al
CUMPLE 1, Jefe Control Interno y 2, Jefe cronograma presentacio
13 Proceso de Sorteo
Campafias de promocién por los medios web y redes sociales previniendo o oo |Se realiza por parte de la oficina de sistema lo que
B ¥ CUMPLE dafe Oficina Administraliva, | corasaonde a la web y redes sociales

Financiera y de recursos fisicos
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