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1
Asignación recursos financieros, 

humanos y técnicos  para el SG-

SST.

1 GERENCIA X x

2
Realizar Autoevaluación de 

Estándares Mínimos SG-SST 

2021

1

3 Reunión COPASST/Comité de Convivencia. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

4 Reunión Comité de Convivencia Laboral 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

5
Elección  COPASST, COMITÉ DE 

CONVIVENCIA Y BRIGADA DE 

EMERGENCIAS 2021-2023

3
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

6
Dotación y entrenamiento brigada de 

Emergencias.
1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x x

7
Capacitación SG-SST, COPASST, Comité de 

Convivencia y brigada de Emergencias.
1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X x

8 Reuniones Comité Covid-19 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST

OBSERVACIONES

RECURSOS

JULMAR SEP

VERSION : 1

Dirigir las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar y 

promover el desarrollo humano sostenible y el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores.

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100Cumplir con el 80% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CODIGO: TH- PS- F4

VIGENCIA: 2021

OBJETIVO
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

9
Creación Política de Prevención del 

consumo de alcohol, tabaco y sustancias 

psicoactivas

1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

10
Revisión y actualización Política y objetivos 

de SG-SST.
2

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

11
Actualizar Reglamento de Higiene y 

Seguridad Industrial
1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

12 Crear Plan de Capacitacion 2021 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

13 Planeador Operativo 2021 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

14 Crear Cronograma de Capacitaciones 2021 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

15 Crear plan de trabajo 2021. 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

16 Crear Matriz de EPP 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

17 Encuesta de Condiciones de Salud 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

18 Encuesta de Perfil Sociodemográfico 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

19 Sistema de Vigilancia Epidemiológico 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x x

20
Evaluaciones medicas ocupacionales 

periódicas.
9 9 9 4

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X x

21
Actualizar documento de recomendaciones 

y restricciones a trabajadores, seguimiento 

a recomendaciones médicas

1 1 1 1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

22
Actualizar programa de estilo de vida 

saludable. Promover campañas 2021
1 2 2 2 2 2 2 2 2

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

23 Autoreporte  ALISSTA Condiciones de Salud 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

24
Informe de Seguimiento al Protocolo de 

Bioseguridad
1 1 1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

25
Medición severidad de los accidentes de 

trabajo (INDICADORES)
1 1 1 1 1 1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

26
Medición frecuencia de los accidentes e 

incidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. (INDICADORES)

1 1 1 1 1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

27
Medición mortalidad por accidentes de 

trabajo y enfermedades laborales. 

(INDICADORES)

1 1 1 1 1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

28
Medición prevalencia de enfermedad 

laboral. (INDICADORES)
1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

29
Medición incidencia de la enfermedad 

laboral. (INDICADORES)
1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

30
Medición ausentismo por enfermedad 

laboral y común, accidentes de trabajo. 

(INDICADORES)

1 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

31
Definir metodología para la identificación 

de peligros, evaluación y valoración de los 

riesgos. 

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

32
Rotulado y Etiquetado de Productos 

Químicos
1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x x

33 Actualizar matriz de peligros y riesgos. 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

34
Priorización de Peligros deacuerdo a la 

Matriz
1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

35

Verificar medidas de prevención y control 

respecto a la identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos en el 

plan de trabajo. 

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x x

36
inspecciones planeadas de puestos de 

trabajo
1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

37 Inspecciones de orden y aseo 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

38 Inspecciones de Extintores y botiquín 1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

39
Seguimiento al cronograma de 

mantenimiento preventivo/correctivo de 

instalaciones, equipos y herramientas.

1 1 1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

40
Realizar mediciones ambientales y 

remitirlos al Copasst.
1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X X

41

Verificar medidas de prevención y control 

respecto a la identificación de peligros, 

evaluación y valoración de riesgos en el 

plan de trabajo. 

1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

42
Seguimiento al cronograma de 

mantenimiento preventivo/correctivo de 

instalaciones, equipos y herramientas.

1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

43 Entrega de EPP 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X X

44 recarga de Extintores 3
TALENTO HUMANO - SG-

SST
x x

45 Análisis de Vulnerabilidad 2021 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X X

46
Inspección Ruta de evaciación y Salidas de 

Emergencias
1 1 1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

47
Actualizar Plan de prevención, preparación 

y respuesta ante emergencias.
1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
x

48
Simulacro de evacuación 2020  

(AUTOCUIDADO Y AUTOPROTECCIÖN)
1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

49 Informe de indicadores 2020 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

50
Plan de auditorías internas del SG-SST 

2020, informes de auditorías realizadas y 

acciones con participación del COPASST.

1 1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

51
Revisión por la Dirección 2020 e informe al 

COPASST.
1 1

TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

52

Cierre de acciones preventivas y/o 

correctivas derivadas de supervisión, 

inspecciones, la medición de los 

indicadores del SG-SST entre otros, y  

recomendaciones del COPASST

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

53
Cierre de acciones preventivas y/o 

correctivas derivadas de la revisión por la 

Alta Dirección

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

54

Cierre de acciones preventivas y/o 

correctivas que se plantean como resultado 

de la investigación de los accidentes y de 

los incidentes de trabajo y determinación 

de causas básicas e inmediatas de las 

enfermedades laborales.

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

55

Evidencia documental de las acciones 

correctivas en respuesta a los 

requerimientos o recomendaciones de las 

ARL.

1
TALENTO HUMANO - SG-

SST
X

13 12 15 27 23 28 28 0 33 0 30 0 26 0 19 1 30 0

13 0 12 0 15 0 27 0 23 0 28 0 28 0 33 0 30 0 26 0 19 1 30 0
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SG-SST
VERSION : 1

CODIGO: TH- PS- F4

FECHA 8 de Enero 2021
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